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Hyrje

Pér té siguruar njé puné efikase Akademia e Drejtésisé ka pérgatitur Planin e
Punés pér vitin 2021, né té cilin plan do té paragiten objektivat dhe dinamika e
arritjes se kétyre objektivave pér kété vit. Qéllimi i kétij plani 8shté te pérgatisim
njé plan menaxhimit té bazuar né kapacitete subjektive dhe teknike gé ka
Akademia e Drejtésisé duke u bazuar né performancen e deritanishme dhe
shfrytézimit sa mé te miré té kapaciteteve gé do té shérbenin né rritjen e
rezultateve té punés.

Ky plan i punés éshté hartuar né pajtim me objektivat strategjike té integruara
né Planin Strategjik pér vitin 2019-2021 dhe Programin Trajnues Kornizé
(2021-2022). Gjithashtu vlejné té& pérmendet se ky plan do té zbatohet né
pérputhje té ploté me udhézimet e parapara pér situatén e krijuar pas pérhapjes
sé pandemisé Covid-19.

Né strukturén e planit té punés do té pasqyrohen né hollési, aktivitete gé do té
realizohen né kuadér té secilit departament dhe divizion duke pérfshiré
prioritetin, periudhén kohore dhe veprimet gé do té merren pér realizimin e
kétyre aktiviteteve, njésité pérgjegjése pér zbatimin e tyre si dhe treguesit apo
indikatorét gé duhet té arrinen népérmjet kétyre aktiviteteve.

Pér realizimin e Planit té Punés, AD do té pérgatit planin e veprimit té punés do
té hartohet edhe plani i zbatimit si dhe mekanizimi i monitorimit.



l. SFIDAT NE REALIZIMIN E OBJEKTIVAVE PER VITIN 2020

Objektivat e punés pér vitin 2020, né pérgjithési jané realizuar me sukses.
Situata e re e paragitur gjaté kétij viti, e shkaktuar nga pandemia COVID 19, ka
gené sfiduese pér procesin e punés pér té gjitha institucionet e vendit duke
pérfshiré edhe Akademiné e Drejtésisé. Duke u bazuar né rekomandimet e
OBSH-sé dhe institucioneve tjera relevante té Kosovés, té gjitha aktivitetet
trajnuese té planifikuara sipas kalendarit trajnues jané pezulluar me géllim té
respektimit té masave anti — Covid. Akademia e Drejtésisé falé angazhimit dhe
pérkushtimit maksimal té stafit té saj dhe aplikimit té teknologjisé informative,
trajnimet e vazhdueshme pér gjyqtarét dhe prokurorét, stafin administrativ dhe
pér profesionet e lira si dhe trajnimi fillestar pér gjyqtarét dhe prokurorét e sapo
eméruar brenda periudhés minimale tri javore (gjaté mbylljes totale té vendit)
ka filluar implementimin e trajnimeve pérmes platformave té ndryshme
elektronike c¢ofshin ato drejtpérdrejté apo dhe pérmes platformés sé mésimit né
distancé e-learning.

Procesi i adoptimit té legjislacionit sekondar me Ligjin pér Akademiné e
Drejtésisé ka pérfunduar megjithaté, vazhdon té keté pengesa né pérmbushjen
e ploté t&¢ mandatit dhe komepetencave te saj konform praktikave me te mira
dhe standardeve ndérkombétare. Me gené se ligj aktual ka kufizuar nxjerrjen e
akteve tjera nenligjore te domsdoshme, e ge mungesa e akteve te tilla nénligjore
vazhdone te ndikoje drejtpérdrejt né zbatimin e ploté té funksioneve dhe ne
arritjen e plote te priturave té institucionit , Akademia e Drejtésisé gjate vitit i
ka iniciuar procesin e rishikimit té Ligjit pér Akademiné e Drejtésisé ,me synim
fugizimin dhe kompletimin e infrastrukturés se dosmdoshme ligjore ge do te
mundésonte ngritjen e cilésisé se trajnimeve , gartésimin e kompetencave dhe
autorizimeve ligjore ne ofrimin e shérbimeve pér pérfituesit ne pérputhje me
misionin dhe vizionin e saj.

Andaj ne kété kontekst , Akademia e Drejtésisé gjaté periudhés raportuese ka
gene pjese e néngrupeve punuese ne procesin e rishikimit funksional te sundimit
te ligjit si te udhéhequr nga Ministria e Drejtésisé . Lidhur me kété, Akademia
e Drejtésisé ka bashképunuar me grupin punues duke ofruar komentet e saj, té
cilat synojné géndrueshmériné institucionale, pavarésiné edhe funksionalitetin
mé té miré té kétij institucioni. Cdo riorganizim ndryshe i cili do té cenonte kéto
vlera nuk fugizon pérpjekjet pér ndértimin e njé sistemi té pavarur te drejtésisé
, & paanshém dhe profesional. Pérkundér procesit pér rishikimin funksional,
Akademia e Drejtésisé ka vazhduar aktivitetet dhe angazhimet e saj né ngritjen
e kapaciteteve profesionale dhe interdisiplinare té gjyqtaréve, prokuororéve dhe
komunitetit tjetér ligjor né céshtjet mé sfiduese té sistemit gjygésor dhe
prokurorial duke ofruar praktikat mé té mira dhe standardet evropiane.

Né kuadér te veprimtarisé botuese gjate vitit jané zhvilluar disa manuale dhe
doracaké, si éshté publikuar revista Justicia ,pérderisa pagartésia e politikave
dhe rregullativés se publikimeve ka pamundésuar punén ne zhvillimin dhe



nxjerrjen revistés “Opinio Juris”. Pérve¢ situatés me pandeminé gjate vitit
véshtirési te theksuara ka paragite edhe korniza ligjore e pa pérfunduar e cila ka
ndikuar drejtpérdrejt né arritjen me sukses té objektivave strategjike.

Né sektorin e financave jané realizuar té gjitha pagesat me kohé pér obligimet
gé kané rrjedh gjaté kétij viti, edhe pse ka pasur véshtirési dhe vonesa plani i
prokurimit éshté realizuar né pérgjithési Pérkundér rrethanave té krijuara nga
pandemia COVID 19 procesi i vlerésimit té nevojave trajnuese pér gjyqtaré dhe
prokuroré éshté realizuar me sukses sepse jané pérfshiré gjithé akteret e sistemit
gjygésor dhe prokurorial. Né kété drejtim jané shteruar gjitha burimet e
informacionit pérfshiré edhe rekomandimet gé dalin nga dokumentet strategjike
té vendit. Né pérfundim té kétij procesi éshté hartuar raporti i cili éshté analizé
e vlerésimit té nevojave trajnuese pér vitin 2021 dhe njékohésisht prezanton
procesin dhe metodologjiné si dhe rezultatet dhe té gjeturat nga Ky proces.

Réndésia e Planit té Punés pér vitin 2021

Plani i punés éshté njé dokument i réndésishém né té cilin pasqyrohen sakté
aktivitetet gé do té realizohen gjaté vitit né funksion té pérmbushjes sé mandatit
té pércaktuar me ligj. Pérvec késaj pasqyron sakté edhe resurset brenda
institucionit té cilat duhet té angazhohen edhe hapat e métutjeshém deri né
arritjen e rezultateve. Né pérmbushjen e Kkétij plani, Akademia e Drejtésisé
vémendje té veganté do t’i kushtoj menaxhimit té punés, i cili duhet té bazohet
né performancé e jo né numér té aktiviteteve. Dinamika e punés sipas kétij plani
duhet té pércillet né baza javore dhe mujore me géllim gé té mos keté ngecje né
pérmbushjen, por né ményré sistematike té pércillen té arriturat e pércaktuara né
kété plan.

1. MANDATI | AKADEMISE SE DREJTESISE

Akademia e Drejtésisé éshté institucion publik, i pavarur i cili éshté né funksion
té zhvillimit té kapaciteteve profesionale dhe interdiciplinare té gjyqtaréve,
prokuroréve, stafit administrativ gjygésor dhe prokurorial si dhe sipas kérkesave
dhe mundésive edhe pér profesionistét e tjeré ligjor. Pra, veprimtaria e saj éshté
e orientuar né pérmirésimin dhe ngritjen e kapaciteteve té profesionistéve ligjor
né sistemin e drejtésisé pérkatésisht sistemin gjyqgésor dhe prokuroial me géllim
qé€ funksionin e tyre t’a ushtrojné né ményré profesionale, efikase, t€ pavarur,
dhe gé e gézojné besimin e publikut. Akademia e Drejtésisé kété funksion e
realizon pérmes hartimit dhe zbatimit té programeve trajnuese dhe ofrimit té
burimeve ligjore né pérputhje me nevojat reale pér trajnime, té cilat
identifikohen nga procesi i vlerésimit té nevojave, né té cilin pérfshihen té gjithé
pérfituesit, institucionet relevante si dhe mekanizma tjeré té nevojshém.
Akademia Drejtésise kryen edhe analiza, hulumtime si dhe kryen veprimtari
botuese pér nevojat e sistemit gjyqgésor dhe prokurorial si dhe profesioneve tjera
té lira.



e Misioni
Pra, misioni i Akademisé sé Drejtésisé éshté té orfoj trajnim cilésor gjyqésor pér
gjyqtaré, prokuroré dhe staf administrativ gjygésor dhe prokurorial, si dhe pér
profesionisté té tjeré né gjyqgésor, analiza, hulumtime dhe veprimtari botuese, né
pérputhje me kornizén ligjore dhe standardet mé té mira té njohura
ndérkombétarisht.

e Vizioni
Andaj, vizionin i Akademisé sé Drejtésisé éshté qé té shérbejé si institucion
modern i té mésuarit, i pérshtatur ndaj dinamikés sé pérgjithshme té zhvillimit,
kontribues kryesor pér njé gjygésor té paanshém, té pavarur dhe profesional qé
gézon besimin e publikut.

1.1 Korniza ligjore e Akademisé sé Drejtésisé

Bazuar né Ligjin Nr. 05/L -095 pér Akademiné e Drejtésisé, Akademia themelohet si
institucion publik i pavarur e cila si funksion kryesor ka ngritjen e kapaciteteve
profesionale té gjyqgtaréve, prokuroréve, stafit administrativ gjygésor dhe prokuroial si
dhe profesionave tjera té lira pérmes zbatimit té trajnimeve dhe zhvillimit té
veprimtarisé botuese dhe materialeve tjera ligjore.

Akademia e Drejtésisé veprimtariné e saj e ushtron duke u bazuar né Ligjin Nr. 05/L-
095 pér Akademiné e Drejtésisé si dhe aktet nénligjore té pércaktuara me kété ligj, dhe
até si né vijim:

e Rregullore Nr. 01/2017, pér Procedurén e Emérimit dhe Shkarkimit té Drejtorit
Ekzekutiv t& Akademisé sé Drejtésisé;

e Rregullore Nr. 02/2017, pér Punén e Kaéshillit Drejtues té Akademisé sé
Drejtésisé;
Rregullore Nr. 03/2017, pér Trajnimin Fillestar;

e Rregullore Nr. 04/2017, pér Punén e Késhillit Programor t& Akademisé sé
Drejtésisé;

e Rregullore Nr. 05/2017, pér Tarifat e Trajnimeve pér Avokat Shtetéror,
Avokaté dhe Profesionet e Tjera té Lira;

o Rregullore Nr. 06/2017, pér Trajnuesit dhe Mentorét e Akademisé sé
Drejtésisé;

e Rregullore Nr. 07/2017, pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Rregullores Nr.
03/2017 pér Trajnimin Fillestar;

e Rregullorja Nr. 08/2017, pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Rregullores Nr.
06/2017 pér Trajnuesit dhe Mentorét e Akademisé sé Drejtésisg;

e Rregullorja Nr.01/2018, pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e
Vendeve té Punés né Akademiné e Drejtésisé.

1.2 Organet e Akademisé sé Drejtésisé

Késhilli Drejtues




Késhilli Drejtues si organ mé i larté i Akademisé sé Drejtésisé pér vitin 2021do té
fokusohet né shqyrtimin dhe miratimin e ¢éshtjeve si né vijim:

e Listén e trajnuesve té pérkohshém

e Standardet pér publikim

e Iniciativén pér rregullimin e statusit t& punésuarve né AD
pérshtatshmérisht me stafin e gjykatave dhe prokurorive

e Projekt buxhetin e Akademisé sé Drejtésisé

e Raporti vjetor pér vitin 2020

e Formimin e komisioneve pér revistat e AD-sé dhe nevojat tjera gé dalin
pér funksionimin mé té miré té AD-sg;

e Listén e mentoréve

o Kérkesat e KGK-sé dhe KPK-sé pér fillimin e trajnimit fillestar pér
gjyqtarét dhe prokurorét qé sapo emérohen;

e Emérimin e anétaréve té rinj té Késhillit Drejtues dhe organeve tjera

e Programin Trajnues dhe Planit té Punés pér vitin 2022 si dhe ¢éshtje tjera
qé dalin gjaté vitit 2021.

Késhilli Programor

Késhilli Programor si organ profesional pér vitin 2021 do té angazhohet pér té
siguruar cilési pér trajnimet e ofruara si dhe pér veprimtariné botuese. Lidhur
me kété do té fokusohet né ¢éshtjet si né vijim:

e Rishikimi i listés se trajnuesve dhe rekomandimet pér KD
e Rekomandime pér Késhillin Drejtues pér programet trajnuese
e Rekomandimet pér Késhillin Drejtues pér veprimtariné botuese

Drejtori Ekzekutiv i Akademisé

Drejtori Ekzekutiv i Akademisé do té fokusohet né prioritet: si né vijim:

e Pérfagésimin e Akademisé né institucione vendore dhe ndérkombétare;

Menaxhimin, administrimin e pérgjithshém dhe ligjshmériné e punés sé

Akademisé;

Do té siguroj zbatimin e vendimeve té Késhillit Drejtues

propozon projektbuxhetin vjetor té Akademisé;

Propozon programin e punés dhe programin trajnues té Akademisé;

Propozon listén e trajneréve pér miratim nga Késhilli Drejtues dhe nga

lista do té caktoj trajnuesit pér zbatim té programit;

Menaxhimin me mjetet financiare dhe pronén e Akademisé;

e Propozimin e Projekt Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve té punés sé Akademisé, Projekt Rregulloren



mbi pérzgjedhjen e trajnuesve.

Trajnuesit e pérhershém

Trajnuesit e pérhershém jané pjesé e Departamentit t€ Programit / Zyrés se
Programeve Trajnuese té Akademisé sé Drejtésisé. Né vitin 2021 trajnuesit e
pérhershém do té ligjérojné me trajnuesit vendoré dhe ndérkombétaré né
trajnimet pér gjyqtaré e prokuroré (PTV), pér gjyqtaré dhe prokuroré té rinj
(PTF) si dhe profesionisté té tjeré né Iémin e gjygésisé né pajtim me dispozitat
e Ligjit pér Akademiné e Drejtésisé. Njékohésisht ata do té hartojné dhe zbatojné
programe konkrete té trajnimit ku do té jené té angazhuar si trajnues si dhe do
té hartojné dhe pérgatisin materiale, module dhe prezantime gé do té pérdoren
pér trajnime né té gjitha programet e AD-sé. Trajnuesit e pérhershém né
bashképunim me ekspertét vendoré, té jashtém dhe Késhillin Programor té AD-
sé, do té freskojné dhe plotésojné programet trajnuese t€ AD-sé kur paragitet
nevoja.

Trajnuesit e pérhershém né kété vit do té angazhohen né realizimin e objektivave
gé derivojné edhe nga ato té Akademisé sé Drejtésisé dhe Departamentit té
Programeve / Zyrés sé programeve trajnuese si: Né& ngritjen e aftésive
profesionale té gjyqgtaréve dhe prokuroréve (PTV), gjyqtaréve dhe prokuroréve
né Programin Trajnues Fillestar (PTF), bashképunétoréve profesional dhe
profesionistéve tjeré né Iémin e gjyqésisé né 1éndét ku ligjérojné ata. Gjithashtu
aktivitetet e tyre do té kontribuojné né realizimin e suksesshém té programeve
té trajnimit duke respektuar afatet e pércaktuara. Trajnuesit e pérhershém
gjithashtu do té pérgatisin module dhe prezantime né nivelin e kérkuar me aktet
e AD-sé. Ata po ashtu do té marrin pjesé né hartimin e programeve té trajnimit
dhe né veprimtarin hulumtuese-botuese si dhe analiza ligjore pér nevojat e
Akademisé sé Drejtésisé.

1.3 Objektivat strategjike pér vitin 2021

Akademia e Drejtésisé do t’1 bazon objektiva e planit t€ punés pér vitin 2021 né
objektivat strategjike si né vijim:

e Objekti strategjik 1 — Te ju mundésoj gjyqtaréve, prokuroréve, stafit
administrativ dhe profesioneve tjera gé né ményré efektive dhe
profesionale té kryejné detyrat e tyre pérmes trajnimeve té orientuara né
puné dhe té bazuar né kompetenca, duke synuar rritjen e besimit té
publikut pér gjykata dhe prokurori

e Objektivi 2 — Lehtéson zhvillimin e hulumtimeve ligjore dhe mundéson
botime né fushén ligjore pér nevojat e sistemit gjygésor dhe prokurorial



Objektivi 3 — Miraton gasja ¢ “pérgjegjésisé sé pérbashkét” ndaj paléve
te interesuara pér fugizimin institucional té gjykatave dhe prokurorive
duke krijuar programe té trajnimit té€ koordinuara dhe balancuara pér
pérfituesit né zbatim té politikave té trajnimit

Objektivi 4 — Mbéshtet zbatimin e Ti-sé moderne pér punén ligjore dhe
administrative gjyqgésorit, duke ofruar trajnime pér shkathtésité té
réndésisé vitale me té cilat portalet elektronike brenda gjyqésorit (e —
drejtésisé) dhe Akademisé (e- leraning) mund té pérdoren né ményré
efektive

Objektivi 5 - Akademia e Drejtésisé siguron ngritjen e kapaciteteve
profesionale dhe rritjen e burimeve njerézore, infrastrukturés teknike dhe
fondet e mjaftueshme pér zbatimin e misionit dhe vizionit

Objektiva 6 — Akademia e Drejtésisé do té punojé pér té pérmirésuar
bashképunimin ndérkombétar

Objektiva 7 - Akademia e Drejtésisé gézon dhe vleréson besimin publik
dhe rrit ndjeshmériné e publikut

PROGRAMET TRAJNUESE DHE AKTIVITET
HULUMTUESE DHE BOTUESE TE AKADEMISE SE
DREJTESISE

1. Programi i trajnimit fillestar (PTF)

Bazuar né Programin Trajnues Kornizé (2021-2022) dhe Programi i Trajnimi
Fillestar pér gjeneratén e VIII-té, (2020-2021) éshté miratuar nga Késhilli
Drejtues, dhe si rrjedhojé Akademia e Drejtésisé do té jeté e gatshme né
pérgjigje té kérkesés sé KGJK-sé pér fillimin e trajnimit. Akademia e Drejtésisé
do té vazhdojé té pércjellé zhvillimet né sistemin gjygésor dhe prokurorial sa i
pérket procesit té rekrutimit té gjyqtaréve dhe prokuroréve té rinj.

Programi i Trajnimit Fillestar pér vitin 2021 do té fokusohet né objektivat
specifike si né vijim:

Zbatimin e trajnimit fillestar qé reflekton kompetencat profesionale dhe
interdisciplinare;

Zbatimin e trajnimit praktik né gjykata dhe prokurori nén 10bikéqyrjen
e mentorit

Zbatimin e trajnimeve praktike né institucione tjera té sistemit té
drejtésisé dhe jashté gjygésore;
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e Zhvillimin e kapaciteteve profesionale té gjyqtaréve dhe prokuroréve té
sapo eméruar né fushén hulumtuese dhe gasjen né burime ligjore.

1.1 Zbatimi i trajnimit fillestar gé reflekton kompetencat profesionale dhe
interdisciplinare

Ky program pérfshiné trajnime nga té gjitha degét e sé drejtés dhe ligjet pozitive
vendore, duke pérfshiré edhe Acuis Communautaire, KEDNJ dhe aktet e tjera
ndérkombétare si dhe kompetencén interdiscipinare.

Né kuadér té kétij programi do té realizohen trajnimet nga 6 modulet trajnuese:
e Rendi juridik kombétar dhe ndérkombétaré

Kodi Penal i Republikés sé Kosovés

Kodi i Procedurés Penale

E drejta civile administrative dhe ekonomike

Shkathtésité personale dhe ndérdisiplinare

Legjislacioni dhe shkathtésité plotésuese

Né pérmbajtje té kétyre moduleve trajnuese jané gjithésejt 47 nén module
trajnuese té cilat pérfshijné 283 sesione trajnuese.

1.2 Zbatimi i trajnimit praktik né gjykata dhe prokurori nén mbikqyrjen
e mentorit

Programi i Trajnimit Fillestar do té angazhohet né zbatimin dhe mbikqgyrjen e
trajnimit praktik né gjykata dhe prokurori duke angazhuar mentoré nga radhét e
gjyqtaréve dhe prokuroréve me pérvojé té cilét do té mentorojné pjesén praktike
té programit.

Bazuar né strukturén e programit pjesa praktike do té realizohet né 3 dité té javés
pér 12 muaj sa zgjat ky program.

1.3 Zbatimi 1 trajnimeve praktike né institucione tjera té sistemit té
drejtésisé dhe jashté gjygésore

Né kuadér té trajnimeve praktike gjyqtarét dhe prokurorét e sapo eméruar do té
ndjekin edhe trajnime né institucione tjera jashté gjygésore, puna e té cilave
éshté e ndérlidhur me punén e gjyqgésorit. Institucionet e planifikuara pér kété
vit jané:

e Gjykata Kushtetuese

e Avokati i Popullit
e Policia e Kosovés
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e Shérbimi Korrektues

e Shérbimi Sprovues

e Dogana e Kosovés

e Agjencia pér mbrojtjen e té dhénave personale
e Instituti i Mjekésisé ligjore

1.4 Zhvillimi i kapaciteteve profesionale té gjygtaréve dhe prokuroréve té
sapo eméruar né fushén hulumtuese dhe gasjen né burime ligjore

Programi i Trajnimit Fillestar do té angazhohet né ngritjen e kapaciteteve
profesionale té gjyqtaréve dhe prokuroréve té sapo eméruar né fushén e
hulumtimeve. Kjo komponenté do té realizohet pérmes rasteve praktike gjaté
trajnimit dhe punimeve hulumtuese té cilat jané pjesé obligative e programit
fillestar.

2. Programi i trajnimit té vazhdueshém (PTV)

Bazuar né Programin Trajnues pér vitin 2021, Planit Strategjik 2019-2021
pérkatésisht objektivit strategjik nén 1, trajnimet e vazhdueshme do té
orientohen né trajtimin e infrastruktures ligjore duke pérfshiré ndryshimet
legjislative dhe rekomandimet nga strategjité e ndryshme vendore dhe
mekanizmat ndérkombétaré né fushén e gjygésorit. Gjithashtu vémendje té
vecanté do té kené edhe pérmbushja e masave dhe obligimeve gé dalin nga
rishikimi funksional i sektorit té sundimit té ligjit.

Né kété drejtim pér vitin 2021, trajnimet e vazhdueshme do té fokusohen né
objektivat specifike si né vijim:

e Zbatimi i trajnimeve cilésore té specializuara sipas metodave dhe standardeve mé
bashkékohore;

e  Zbatimi i trajnime cilésore sipas kompetencés dhe kérkesave té gjyqgtaréve dhe
prokuroréve;

o Unifikimi i praktikés gjygésore pérmes realizimit té tryezave né fushén penale
dhe civile

e Zbhatimin e trajnimeve e detyrueshme té pércaktuara nga KGJK dhe KPK;
Zbatimin e programe trajnuese té vecanta dhe cilésore pér nevojat e avancimit né
profesion.

2.1 Zhvillimi dhe zbatimi i trajnime té specializuara sipas metodave dhe
standardeve mé bashkékohore
Né kuadrin e trajnimeve té specializuara do té realizohen 5 trajnime né céshtjet si né

vijim:
o  PST pér kirimin kibernetik
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PST pér Shpélarjen e parave dhe hetimin financiar
PST pér Prokurimin publik

PST pér Krimin e organizuar dhe korrupsionin

PST pér Ekstremizmin, radikalizmin dhe terrorizmin

Té gjitha kéto trajnime do té realizohen né dy-tri sesione me kohézgjatje né total 28 dité
trajnimi né té cilat synohet té pérfshihen gjyqtaré dhe prokuroré nga departamenti pér
krime té rénda dhe departamentit special. Varésisht nga tematika gé trajtohet do té
pérfshihen edhe profile tjera té pjesémarésve duke pérfshiré, zyrtaré policor hetues si
dhe zyrtaré nga institucione tjera gé kané fushéveprim luftimin e veprave pérkatése.

2.2 Zhvillimi dhe zbatimi i trajnime cilésore sipas kompetencés dhe kérkesave
té gjygtaréve dhe prokuroréve

Programi i trajnimeve té vazhdueshme do té jeté i angazhuar né zhvillimin dhe
zbatimin e tranimeve cilésore duke ofruar ekspertizén mé profesionale né té
gjitha fushat e trajnimit, metodologjiné trajnuese si dhe praktikat mé té mira té
trajnimit gjygésor. Sipas pérmbajtjes do té realizohen trajnime nga drejtésia
penale, civile, drejtésia pér té mitur, té drejtésia administrative, tregtare —
komerciale, financiare, mbrojtén e mjedisit, bashképunimin ndérkombétar,
KEDNJ, E Drejta Ndérkombétare dhe e Bashkimi Evropian (BE), E drejta
kushtetuese si dhe Kundérvajtése. Po ashtu edhe trajnimet nga kompetenca
ndérdiciplionore me theks te shkrimi dhe arsyetimi gjygésor, etika profesionale,
gjuhét e huaja, komunikimi, menaxhimi i stresit, shkathtésité e pérfagésimit né
gjykim, teknologjia informative si dhe menaxhimi i rasteve dhe fusha té tjera
specifike.

Bazuar né pérmbajtjen e kétij programi do té realizohen gjithésejt rreth 70
trajnime gé né total do jené rreth 120 dité trajnimi.

2.3 Unifikimi i praktikés gjygésore pérmes realizimit té tryezave né fushén
penale dhe civile

Programi i trajnimeve té vazhdueshme do té angazhohet né zbatimin e tryezave pér
céshtje té sfidave sa i pérket politikave ndéshkimore, sekuestrimit dhe konfiskimit, né
céshtjet familjare me theks te dhuna né familje, pér céshtje nga procedura
pérmbarimore, kontestimore, pronésore dhe céshtje tjera sfiduese né procesin e bérjes
sé drejtésisé me géllim unifikimin e praktikés gjygésore.

Pas tryezave planifikohet nxjerrja e konkluzioneve té cilat do té kené impakt né
hartimin e doracakéve, udhézuesve dhe formave tjera té materialeve ligjore té cilat do
té lehtésojné procesin e punés né gjykata dhe prokurori.

2.4 Zbatimin e trajnimeve e detyrueshme té pércaktuara nga KGJK dhe KPK
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Né kuadér té trajnimeve té vazhdueshme do té organizohen trajnimet e
detyrueshme gé jané rezultat i obligimeve ligjore dhe akteve nén ligjore si dhe
kérkesave nga KGJK dhe KPK, kryetaréve té gjykatave, kryeprokuroréve, pér
shkak té ndryshimeve legjislative, dhe vlerésimit té€ performancés sé gjyqtaréve
dhe prokuroréve.

Bazuar né Rregulloren pér trajnime té KGJK-sé dhe KPK-sé, AD ka pérfshiré
né kurikulén e saj etiken profesionale pér gjyqtarét dhe prokurorét. Ky trajnim
dhe trajnimet tjera té detyrueshme sipas KGJK-sé dhe KPK-sé té cilat derivojné
nga vlerésimi i performancés sé gjyqtaréve dhe prokuroréve do té ofrohen né
koordinim me kéto institucione.

2.5 Zbatimi i programeve trajnuese té vecanta dhe cilésore pér nevojat e
avancimit né profesion

Né pajtim me mandatin e AD-sé parashihen edhe trajnimet pér avancim né
detyré, gjyqgtarét dhe prokurorét gé kané kaluar nga niveli mé i ulét né nivel mé
té larté né gjykaté dhe prokurori, nga njé departament né departamentin tjetér
dhe si dhe nga niveli i prokurorisé sé apelit né zyrén e kryeprokurorit té Shtetit.
Kéto trajnime kané pér géllim ofrimin e programeve orientuese-aftésuese, pér
ngritjen e kapaciteteve té gjygtaréve dhe prokuroréve dhe avancimin e tyre
profesional, lidhur me pérgjegjésité e reja té funksionit dhe nivelit né té cilin
kané kaluar. Duke u bazuar né Programin Trajnues Kornize (2021-2022)
kurikula trajnuese pér gjyqtarét dhe prokurorét e avancuar do té pérfshijé
module nga kompetenca profesionale dhe ndérdisiplinore duke i njoftuar me
specifikat e detyrave té reja me té cilat jané ngarkuar, hierarkiné institucionale,
praktikat mé té mira té shénuara dhe zhvillimin e shkathtésité té vecanta pér
kompetencat gé i pérkasin funksionit té ri.

3. Trajnimet pér menaxhimin e gjykatave dhe prokurorive

Né Programin Trajnues Kornize pér vitin 2021-2022 jané paraparé edhe
trajnimet pér menaxhimin e gjykatave dhe prokurorive. Akademia e Drejtésisé
do té organizojé trajnime specifike pér kété kategori pérfituese, né pajtim me
politikat dhe standardet e aplikueshme si dhe kérkesat ligjore, por gjithmoné
duke ju referuar problemit praktik né ofrimin e ekspertizés pér kété fushé e cila
éshté sfidues pér AD-né.

3.1 Trajnimet pér stafin administrativ gjygésor dhe prokurorial

Stafi administrativ gjygésor dhe prokurorial jané faktor ky¢ né pérmirésimin e
efikasitetit t¢ punés sé gjykatave dhe prokurorive dhe sipas Ligjit pér
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Akademiné e Drejtésisé jané kategori e re pérfituese e trajnimeve.

Bazuar né kompetencat qé jané té pércaktuara me Ligjin pér Akademiné e
Drejtésisé dhe Planin Strategjik 2019-2021, pérkatésisht objektivin strategjik
nén 1, Akademia e Drejtésisé do té fokusohet né objektivat si né vijim:

e Zhvillimin e kurrikulés sé vecanté trajnuese fillestare pér
bashképunétoré profesional dhe zyrtaré ligjor;

e Zbatimin e trajnimeve sipas aplikimit pér bashképunétorét profesional,
zyrtarét ligjor dhe stafi tjetér profesional;

e Zbatimin e kurrikulés trajnuese té planifikuar sipas programit trajnues
pér vitin 2021 pér stafin administrativ gjygésor dhe prokurorial.

3.1.1  Zhvillimi i kurrikulés té vecanté trajnuese fillestare pér bashképunétoré
profesional dhe zyrtaré ligjor

Akademia e Drejtésisé do té zhvillojé njé kurikulé trajnuese fillestare, té vecanté
trajnimi pér bashképunétoré profesional dhe zyrtaré ligjor duke pérfshiré
aspekte nga e drejta materiale dhe procedurale né shqyrtimin paraprak té
céshtjeve dhe pérgatitjen e shqyrtimeve gjyqgésore. Fokusi thelbésor do té jeté
vecanérisht né hartimin dhe arsyetimin e vendimeve gjygésore pasi gé té gjitha
vlerésimet e deri tanishme identifikojné mangésité e bashképunétoréve dhe
zyrtaréve né kété fushé.

3.1.2 Zbatimi i trajnimeve sipas aplikimit pér bashképunétorét profesional,
zyrtarét ligjor dhe stafi tjetér profesional

Akademia e Drejtésisé do té angazhohet né zbatimin e vendimit té Késhillit
Drejtues né bazé té cilit bashképunétoréve profesional dhe stafit tjetér
profesional iu lejohet aplikimi né trajnime té vazhdueshme sé bashku me
gjyqtarét dhe prokurorét. Lidhur me kété do té hartohet njé plan veprimi pér
zbatimin e kétyre trajnimeve.

3.1.3  Zbatimi i kurrikulés trajnuese té planifikuar sipas programit trajnues pér
vitin 2021 pér stafin administrativ gjygésor dhe prokurorial
Né kuadrin e trajnimeve té planifikuara pér stafin administrativ gjyqésor dhe

prokurorial do té realizohen 9 trajnime, pérkatésisht 11 dité trajnimi té cilat
pérfshijné modue trajnuese nga kompetenca profesionale dhe interdiscipinare.

3.2 Trajnimet pér avokat shtetéroré, avokaté dhe profesionet tjera té
lira

15



Né vazhdén e bashképunimit me institucionet e profesioneve té lira, Akademia
e Drejtésisé do té vazhdojé té ofrojé trajnime pér kéto kategori. Numri i
sesioneve trajnuese do té pércaktohet sipas pérmbajtjes sé tematikés gé do té
kérkohet nga kéto institucione. Bazuar né kérkesat dhe nevojat pér trajnime té
avokatéve shtetéror, Akademia e Drejtésisé do té vazhdojé té mundésoj
pjesémarrjen e tyre né trajnimet e vazhdueshme bashké me gjyqtarét dhe
prokurorét.

3.3 Trajnim pér Trajnues (TiT)

Bazuar né Programin Kornizé 2021-2022, Akademia e Drejtésisé pér vitin 2021
do té realizojé aférsisht 5 trajnime té trajnuesve té cilat do té jené rezultat i
bashképunimit me projektet me donatoré. Trajnimet do té pérgéndrohen né
trajtimin e kétyre fushave: drejtésiné komerciale, parandalimin e torturés,
shpélarjen e parave, sekuestrimin dhe konfiskimin si dhe liriné e shpehjes.
Numri i sesioneve dhe kohézgjatja e tyre do té pércaktohet varésisht nga
pérmbajtja gé do té kené trajnimet pérkatése.

Pérveq aktiviteteve té lartépérmendura, Akademia e Drejtésisé synon gé gjaté
vitit 2021-2022 me partnerét ndérkombétaré té angazhohet edhe né hartimin e
Programit té Pérhershém pér Trajnues dhe mentoré. Ky program do té fokusohet
né ngritjen e aftésive dhe strategjive té mésimdhénies si dhe avancimin e
teknikave pér aplikimin e metodologjisé moderne trajnuese. Vémendje e
posagme do ti kushtohet edhe ndryshimeve né infrastrukturén ligjore sa i pérket
standardeve dhe ményrés se pérzgjedhjes se trajnuesve dhe mentoréve.

3.4 Mésimi né distancé (e-learning)

Akademia e Drejtésisé gjaté vitit 2021 do té zhvilloj kurse té reja trajnuese té
cilat do té jené té casshme né té dy gjuhét (Shqip dhe Serbisht). Tematika gé do
té ofrojné kéto kurse jané: sekustrimi dhe konfiskimi, shkathtésité e pérfagésimit
né gjykim, mbrojtja e pronésisé intelektuale, markat tregtare, patentat dhe
dizajni industrial, kompensimi i viktimave té krimit si dhe kursi pér pérdorimin
e SMIL.

Gjithashtu, Akademia e Drejtésisé né bashképunim me zyrén e Késhillit té
Evropés né Kosové, planifikon té inkorporojé disa nga kurset e platformés
HELP né platformén e saj E-learning me géllim té begatimit té& pérmbajtjes sé
saj me module cilésore dhe profesionale.
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4. Hulumtimet dhe botimet

Pérvec aspektit té trajnimeve, hulumtimet dhe botimet né fushén juridike jané
kontribuese dhe faktoré kyc né zhvillimin profesional té gjygtaréve dhe
prokuroréve duke pérfshiré edhe komunitetin tjetér ligjor.

Bazuar né kompetencat qé jané té pércaktuara me Ligjin pér Akademiné e
Drejtésisé dhe Planin Strategjik 2019-2021, pérkatésisht objektivin strategjik
nén 2, programi i PHP-sé pér vitin 2021 do té orientohet né kéto objektiva
specifike:

2.1 Zbatimin e procesit pér vlerésim té nevojave trajnuese;

2.2 Zhvillimin e veprimtarisé botuese;

2.3 Zhvillimi 1 métejshém i bibliotekés elektronike, dhe bazés sé té dhénave,
pérmirésimi i analizave dhe statistikave;

2.4 Ofrimin e burimeve ligjore sipas kérkesave té pérfituesve té AD-sé.

4.1 Zbatimi i procesit pér vlerésim té nevojave trajnuese

Procesi pér vlerésimin e nevojave trajnuese do té filloj krahas zbatimit té
programit trajnues 2021 duke zbatuar mekanizmat pér vlerésim dhe duke
pércjellé zhvillimet né gjygésor gjaté gjithé vitit. Né procesin pér vlerésimin e
nevojave trajnuese do té pérfshihen gjithé akterét e sistemit gjyqésor dhe
prokurorial duke pérfshiré edhe trajnuesit e AD-sé si dhe analiza dhe hulumtimi
i dokumenteve dhe raporteve gofté vendore ashtu edhe ndérkombétare té cilat
kané impakt pér sundimin e ligjit. Analizat dhe hulumtimet do té jené té
fokusuara né drejtim té zhvillimit té& programeve trajnuese né harmoni me
standardet evropiane, pér nevojat e sistemit gjygésor dhe prokurorial si dhe pér
proceset euro integruese. Né kété proces do té angazhohen pérves njésisé sé
PHP-sé edhe pérgjegjésit e programeve trajnuese, pér té kontribuar me
rekomandimet nga pyetésorét por edhe né zhvillimin e aktiviteteve tjera né
funksion té vlerésimit té nevojave trajnuese.

4.2 Zhvillimi i veprimtarisé botuese

Akademia e Drejtésisé pérmes Programit pér Hulumtime dhe Publikime gjaté
vitit 2021 do té angazhohet né krijimin e infrastrukturés duke i pércaktuar garté
kriteret e saj pér publikime dhe njékohésisht né krijimin e trupave profesionale
pér vlerésim varésisht prej fushave me interes pér publikim. Késaj ¢éshtje duhet
kushtuar vémendje domosdoshmeérisht pér té funksionalizuar vazhdimin dhe me
nxjerrjen e revistave Opinio Juris dhe Justicia. Né kuadrin e revistave do té
fokusohet né pérmirésimin e cilésisé sé punimeve vecanérisht duke senzibilizuar
aspektin krahasimor dhe praktikén gjygésore pérmes kriterve dhe standardeve
pér publikim si dhe sipas mundésive buxhetore edhe pérmes veglave qé
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detektojné plaxhiaturén. Né kété véshtrim pérmes opinioneve dhe piképamjeve
té shprehura pérmes punimeve né revistat Justicia dhe Opinio Juris si dhe
formave tjera té publikimit gé kané né fokus praktikén gjygésore, synohet té
ofrohen perspektiva té reja dhe praktika mé té mira pér ¢éshtje té€ ndryshme
ligjore.

Vémendje té vecanté do té kené edhe zhvillimi i moduleve trajnuese bazuar né
kriteret dhe standardet gé do té pércaktohen pér publikim, zhvillimi i doracakéve
pér praktikén gjygésore né fusha té ndryshme si dhe publikimi i buletinit mujor
i cili do té prezantojé veprimtariné e AD-sé dhe aktivitetet e tjera té pércaktuara
me Ligjin pér Akademiné e Drejtésisé.

4.3 Zhvillimi i métejshém i bibliotekés elektronike, dhe bazés sé té
dhénave, pérmirésimi i analizave dhe statistikave

Né kuadrin e bibliotekés ligjore do té fokusohet né ofrimin e resurseve gé ofron
biblioteka pér pérfituesit e saj varésisht prej kérkesave si dhe né menaxhimin
dhe pérditésimin e data bazave té saj. Vémendje té vecanté do ti kushtohet
abonimit né data baza pérmes vazhdimit té anétarésimit né Asociacionin e
Bibliotekave Elektronike.

Né kuadrin e statistikave do té vazhdohet me integrimin dhe pérditésimin e té
dhénave lidhur me aktivitetet trajnuese duke shérbyer si burim kryesor efikas i
informatave pér nevoja té raportimit institucional gofté né KGJK, KPK pér
gjyqtaré, prokuroré dhe pérfituesit tjeré sipas ligjit ashtu edhe pér institucione
tjera dhe organizma ndérkombétaré gé monitorojné sistemin e drejtésisé.

4.4 Ofrimi i burimeve ligjore sipas kérkesave té pérfituesve té AD-sé

Biblioteka ligjore e Akademisé sé Drejtésisé do té vazhdojé té jeté né shérbim
té gjyqtaréve, prokuroréve si dhe pérfituesve tjeré sipas ligjit sepse do t’iu
mundésojé gasje né burimet ligjore qé ofron kjo biblioteké si né formé té shtypur
ashtu edhe né até elektronike. Kjo biblioteké do té operojé pérmes dy
platformave elektronike, sistemit informativ té bibliotekés gé njihet si sistemi
KOHA dhe platformés sé E PRINTIT gé ndryshe quhet E Biblioteka apo edhe
biblioteka elektronike.

Biblioteka pérmban aférsisht rreth 1600 tituj gé pérfshiné enciklopedi, fjaloré,
gazeta zyrtare, ligje komentare, libra akademiké gé trajtojné céshtje ligjore,
doracaké té ndryshém, artikuj nga revista té ndryshme etj, té cilat do té jené né
shfrytézim té pérdoruesve té bibliotekés sipas kérkesave pér studim dhe
hulumtim té pérfituesve té AD-sé.
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5. Bashképunimi me akterét relevanté

Né kuadrin e pérgjegjésisé sé pérbashkét pér fugizimin institucional té gjykatave
dhe prokurorive, Akademia e Drejtésisé do té fokusohet né kéto objektiva
specifike:

5.1 Bashképunimi dhe koordinimi me KGJK dhe KPK si dhe me Gjykatat
dhe Prokurorité e Kosovés;

Akademia e Drejtésisé do té angazhohet né bashképunimin e métejmé
ndérinstitucional veganérisht me KGJK dhe KPK, Gjykata dhe Prokurori me
fokus né zbatimin e programeve trajnuese dhe pérfshirjen e gjyqtaréve dhe
prokuroréve si dhe stafit administrativ gjygésor dhe prokurorial vecanérisht né
trajnimet e detyrueshme e gjithashtu edhe né trajnimet gé ata shfagin interes
sipas kalendarit trajnues pér ti ndjekur. Gjithashtu né zhvillimin e kurrikulave
trajnuese sipas nevojave dhe kérkesave té kétyre institucioneve dhe né
shkémbimin e informatave dhe ¢éshtjeve tjera né interes té pérbashkét.

5.2 Bashképunimi dhe koordinimi me institucionet e tjera té sistemit té
drejtésisé

Pérvec institucioneve té lartpérmendura, Akademia e Drejtésisé pér té fugizuar
edhe mé tej bashképunimin ndérinstitucional gjaté vitit 2020 ka arritur
marréveshje bashképunimi me shumé institucione té sistemit té drejtésisé e po
ashtu edhe me organizata qé kané fokus sundimin e ligjit. Marréveshjet e arritura
jané me institucionet si né vijim: Akademiné e Sigurisé Publike, Shogatén e
Sigurimeve, Qendrén e trajnimeve dhe burimeve pér avokim, Odén e
pérmbaruesve Privat, Fakultetin Juridik té Universitetit t€ Mitrovicés “ Isa
Buletini”, Chechi &Company Consulting, Initiative for Justice and Equality
(INJECT) Keéto marréveshje bashképunimi do té konkretizohen me programe
té trajnimit té koordinuara dhe té balancuara pér kategorité pérkatése, né
shkémbimin e informatave té dala nga trajnimet, shkémbimin e informacioneve
dhe materialeve profesionale dhe akademike, zhvillimin e kurrikulave trajnuese
dhe formave tjera.

5.3 Planifikimin institucional né zbatim té masave dhe politikave euro
integruese

Né kuadrin e bashképunimit ndérinstitucional me géllim té planifikimit dhe
zbatimit té politikave euro integruese, Akademia e Drejtésisé do té
bashképunojé me institucionet dhe organizatat vendore né zbatimin e masave
dhe aktiviteteve né pérmbushje té agjendés evropiane. Akademia e Drejtésisé do
té fokusohet né zbatimin e masave té pércaktuara pér vitin 2021 té cilat
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reflektojné kérkesat e Marréveshjes sé Stabilizim Asocimit dhe mekanizmave
tjeré euro integrues. Né kété drejtim me mekanizmat vendoré dhe
ndérkombétaré, Akademia e Drejtésisé ka bashképunuar duke marré pérgjegjési
né zbatimin e masave pér vitin 2021 té cilat kané géllim avancimin e sistemit té
drejtésisé me theks né luftimin e shpélarjes sé parave, hetimeve financiare,
korrupsionit dhe veprave tjera gé ndérlidhen me krimin e organizuar dhe
korrupsionin. Né kété kuadér do té vazhdojé té bashképunojé pérmes raporteve
periodike dhe té dhénave tjera qé kérkohen nga mekanizmat pérkatés.

6. Divizionii Tl-sé

Pérdorimi i teknologjisé informative né zbatim té programeve trajnuese dhe
aktiviteteve tjera pérmes teknologjisé informative do té jeté njé ndér objektivat
kryesore né fushén e teknologjisé informative. Mirémbajtja dhe menaxhimi i
pajisjeve harduerike dhe softuerike gé posedon AD-sé éshté njé proces i
vazhdueshém i cili kérkon dhe ofron siguri dhe géndrueshméri pér kéto pajisje.
Né situatén aktuale mé shumé se asnjéheré mé paré, Akademia e Drejtésisé do
té jeté e angazhuar né zhvillimin e teknologjisé informative megenése aktivitetet
e AD-sé do té realizohen pérmes platformave té mésimit online.

Divizioni i Tl do té vazhdoj né ofrimin e pérkrahjes sé shérbimeve té TIK-ut pér
pérdoruesit e TI-sé né realizimin e objektivave t¢ AD-sé. Prioritet do té jeté
avancimi i infrastrukturés sé TI-sé, ngritja e cilésisé té trajnimeve pérmes
shérbimeve té TIK-ut dhe aplikimi i Office 365 tek té gjithé pérdoruesit.

7. Departamenti i administratés dhe financave (DAF)

Bazuar né Programin Kornizé dhe Planin strategjik t¢ AD-s&, Departamenti pér
administraté dhe financa do té fokusohet né zbatimin e politikave zhvillimore
brenda kompetencés sé vet né mbéshtetje té Programit trajnues dhe aktiviteteve
tjera té pércaktuara me Ligjin pér Akademiné e Drejtésiseé.

Né kuadrin e njésive pérmes té cilave operon ky departament do té fokusohet né
kéto objektiva specifike:

5.1 Zhvillimin, menaxhimin dhe ngritjen e kapaciteteve t& burimeve njerézore;
5.2 Planifikimin dhe ekzekutimin e buxhetit né pajtim me rregullat ligjore né
fuqi;

5.3 Planifikimin e prokurimit dhe menaxhimin e drejté té kontratave si dhe

5.4 Ofrimin e shérbimeve té pérgjithshme pér funksionimin mé té miré té AD-sé
dhe aktiviteteve té planifikuara pér vitin 2021.

7.1 Zhvillimin, menaxhimin dhe ngritjen e kapaciteteve té burimeve
njerézore
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Akademia e Drejtésisé aktualisht ka 32 pozita té miratuara, té cilat kontribuojné
né realizimin efikas té procesit t& punés dhe né arritjen e objektivave té
institucionit. Akademia e Drejtésisé do té jeté e pérkushtuar né ofrimin e
kushteve mé té mira té punés, né rritjen e potencialit té tyre dhe vlerésimin real.
Do té angazhohet né ngritjen e kapaciteteve profesionale té burimeve aktuale
njerézore dhe né kété drejtim do t€ mundésoj stafit ndjekjen e trajnimeve té
ndryshme pérmes IKAP por jo vetém, duke siguruar programe adekuate
trajnimi, me géllim té pérfitimit té praktikave mé té mira dhe mundésive té reja
pér zhvillim profesional.

7.2 Planifikimi dhe ekzekutimi i buxhetit né pajtim me rregullat ligjore
né fuqi

Burim kryesor financiar i Akademisé sé Drejtésisé éshté buxheti i Republikés
sé Kosovés dhe donacionet e ndryshme. Departamenti pér Administraté dhe
Financa do té angazhohet né pérgatitjen e kérkesave buxhetore né bazé té numrit
té aktiviteteve trajnuese té planifikuara duke vlerésuar koston reale pér té gjitha
aktivitetet e pérfshira né buxhetim.

Planifikimit buxhetor do ti paraprijné takimet dhe vlerésimet brenda njésive
organizative té cilat luajné rol té réndésishém dhe vendimtar né kété proces.
Planifikimi i miré dhe ekzekutimi i buxhetit do té béhet duke respektuar rregullat
ligjore né fuqi, té cilat sigurojné realizimin e planit dhe programit té Akademisé.

7.3 Planifikimi i prokurimit dhe menaxhimi i drejté i kontratave

Bazuar né Ligjin pér prokurimin publik, aktivitetet e prokurimit dhe lidhjen e
kontratave pér Akademiné i realizon Agjencia Qendrore e Prokurimit. Me kété
ligj ka ndryshuar edhe procesi i realizimit té aktiviteteve té prokurimit.
Megjithaté, né fushén e prokurimit, Akademia do té angazhohet né planet pér
menaxhimin e kontratave dhe zbatimin e tyre né harmoni me legjislacionin né
fuqi.

7.4 Ofrimi i shérbimeve té pérgjithshme pér funksionimin mé té miré té
AD-sé dhe aktiviteteve té planifikuara pér vitin 2021

Né kuadér té shérbimeve té pérgjithshme pérfshihen té gjitha aktivitetet qé
mbéshtesin realizimin e funksioneve kryesore té AD-s&, si: shfrytézimi i
teknologjisé informative, pérkthimi, infrastruktura, furnizimet, transporti,
mirémbajtja, sistemi elektronik i furnizimeve, Klasifikimi dhe arkivimi i
dokumenteve.
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8. Bashképunimi me ndérkombétar

Akademia e Drejtésisé éshté e angazhuar edhe mé tej né bashképunimin
ndérkombétaré vecanérisht, né avancimin dhe zgjerimin e bashképunimit dhe
koordinimit me partnerét ndérkombétaré, donatorét dhe institucionet relevante
trajnuese ndérkombétare.

Né kété drejtim gjaté vitit 2021, Akademia synon té jeté né projekte té
pérbashkéta ndérkombétare pér zhvillim té gjygésorit e po ashtu edhe nismave
té ndryshme rajonale e mé gjeré té cilat kané mision kryesor zhvillimin e
praktikave mé té mira pér ndértimin e njé sistemi gjygésor profesional.

Akademia do té mundésojé trajnuesve dhe vecanérisht pérfituesve té saj
pjesémarrjen né forume, konferenca dhe punétori té ndryshme té cilat kané né
fokus avancimin e trajnimit gjygésor si dhe sundimin e ligjit.

Gjaté vitit 2021 do té bashképunoj vecanérisht me OPDAT, USAID , KE, BE,
EJTN, EUKOJUST, JUFREX, PECK Ill, SAEK, UNDP, GIZ, IRZ, CILC, si
dhe me institucionet pér trajnime gjyqésore regjionale dhe atyre ndérkombétare.

Né kuadér té bashképunimit me kéta mekanizma do té realizohen trajnime dhe
aktivitete tjera né fushén e luftimit t€ korrupsionit, hetimeve financiare,
mbrojtjes sé té drejtave té njeriut me theks te neni 10 i KEDNJ-sé, drejtésiné
komerciale si dhe fushave tjera.

9. Marrédhénie me publikun

Akademia e Drejtésisé éshté institucion i réndésishém pér sistemin e drejtésisé
sepse kontribuon né fugizimin e kapaciteteve té& sistemit gjygésor dhe
prokurorial dhe kontribuon pér té pasur njé sistem gjyqgésor té pavarur, efikas
dhe gé gézon besimin e publikut. Bazuar né kété parim edhe pér veten e saj éshté
kujdesur gé té ndértojé mekanizma qé i kontribuojné marrédhénies me publikun
Né kété drejtim, Akademia vazhdon té fugizoj edhe mé tej besimin e publikut
duke béré transparente veprimtariné dhe aktivitetet e saj pérmes portalit dhe web
fages. Edhe gjaté vitit 2021 do té jeté e pérkushtuar edhe mé tej qé ti béjé publike
gjitha aktivitetet e réndésishme dhe proceset tjera qofté pérmes njoftimeve
publike, shpalljeve dhe formave tjera.

10. Plani i veprimit pér zbatimin e Planit té Punés sé AD-sé

Pér zbatimin e Planit té Punés pér vitin 2021, do té pércaktohen garté prioritetet
e Akademisé dhe aktivitetet kryesore duke paraparé veprimet konkrete, afati
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kohoré i realizimit, indikatorét kryesor si dhe rezultatet e punés. Akademia e
Drejtésisé do té pércjellé zhvillimet né sistemin gjyqgésor dhe prokurorial duke
pérditésuar kété plan varésisht nga kérkesat gé mund té dalin si pasojé e

ndryshimeve

legjislative apo kérkesave tjera nga autoritete relevante.

Mbikéqyrja e zbatimit té Planit té Punés, béhet pérmes procesit té monitorimit i
cili realizohet né baza tre mujore. Ky proces mbikéqyré pérmbushjen e
indikatoréve si dhe sfidat dhe menaxhimin e rrezigeve.

Plani i Veprimit pér Zbatimin e Planit t& Punés

L Njésia . . .
Objektivat e ) C o A — Afati Indikatori/Rezu
pérgjithshéme Nén objektivi pergijeegje Aktiviteti -Veprimi kohor Itati
Numri i
1. Aftésimi i - sesioneve/ditéve
. 1.1 Ofrimi DA
gjyqtareve . . P _ 1 té trajnimit pér
dhe trajnimeve pér Organizimi i Trajnimeve Shkurt- | gjyqtarét e sapo
gjyqtarét gé do té | PTF sipas Doracakut per . .
prokuroreve - . Dhjetor eméruar
emérohen, Trajnime te AD -se. .
te . Raporti
. gjenerata VIII ) . .
sapoeméruar pérfundimtar i
(Realizimi i pérmbushjes
Programit pér Numri i
Trajnim I sesioneve/ditéve
Fillestar) 1.2 Ofrimi o {& trajnimit pér
trajnimeve pér Organizimi i Trajnimeve . )
L g Maj- prokurorét e
prokuroré gé do | PTF sipas Doracakut per : )
- . L Dhjetor sapo eméruar
té emérohen Trajnime te AD -se. .
jenerata 1X Raport
9 pérfundimtar i
pérmbushjes
2.1 Ofrimi i
trajnimeve Programi i Janar —
profesionale dhe | trajnimeve | Organizimi i Trajnimeve Korrik # Gjyqgtaré dhe
interdisciplinare | té sipas Doracakut per prokurorg té
2. Avancimi i | pér gjygtar dhe vazhduesh | Trajnime te AD -se. Shtator- | trajnuar
vazhdueshém i | prokurore me (PTV) Dhjetor
shkathtésive
dhe ekspertizés Programi i Janar —
ne kompetencat | 2.2 Ofrimi i trajnimeve | Organizimi i Trajnimeve Korrik # Gjyqtaré dhe
profesionale trajnimeve té té sipas Doracakut per prokuroré té
dhe specializuara vazhduesh | Trajnime te AD -se. Shtator- | trajnuar
interdisiplinare me (PTV) Dhjetor
per gjyqgtare , o .. | Hartimi i kalendarit
prokurore dhe 2'3. O.f”m' b Programi i trajnues pér trajnime té Mars — Gjyqtaré dhe
- trajnimeve té trajnimeve .. .- . e
stafin detvrueshme pér | té detyrueshme né koordinim | Korrik prokurorg té
administrativ. ; ytaré dhe P vazhduesh | M€ KGJK dhe KPK, si dhe trajnuar
(Realizimi i gjr)(;qkuror me (PTV) caktimi i trajnuesve dhe Shtator-
Trajnimeve te P zhvillimi i materialeve Dhjetor

! Doracaku per Trajnues pérmban te gjitha protokollet gé ndérlidhen me pérgatitjen,
organizmit te trajnimeve, duke pérfshi hartimin e kalendarit, zhvillimin dhe zbatimin e
moduleve te trajnimit , metodologjiné trajnuese si dhe si dhe vlerésimin e trajnimeve.
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Vazhdueshme-
Programi i
Trajnimeve
Kornize 2020-
2022)

trajnuese

Hartimi i kalendarit

5 4 Ofimi i I;;Qg{;@\'/é trajnues né koordinim me Gjyqtarét dhe
o . ' KGJIK dhe KPK, sidhe | Mars- | prokuroréte
trajnimeve pér té AP - y
. caktimi i trajnuesve dhe Dhjetor avancuar té
avancim vazhduesh S X .
zhvillimi i materialeve trajnuar
me (PTV) .
trajnuese
Raporti me
2.5 Unifikimi i Konkluzionet e
praktikes p .. | N& koordinim me gjykatat dalura nga
L " rogrami i o ... | Mars—
gjygésore né e dhe prokurorité, organizimi . tryezat.
A trajnimeve S Korrik .
céshtjet e , dhe zhvillimi i tryezat nga # Numri i
i te N N . N
ndérlidhura me fushat e pércaktuara né gjyqgtaréve dhe
) vazhduesh - . ._.. | Shtator- )
fushén penale Programin trajnues kornizé . prokuroréve
L me (PTV) Dhjetor S N
dhe civile pjesémarrés né
tryeza.
Kryetarét e
Né koordinim me KGJK, gjykatave, dhe
2.6 Ofrimi i Programi i KPK, kryetar?t d-he Kryeprolfuroret e
L ) e kryeprokurorét si dhe me prokurorive,
trajnimeve pér trajnimeve o s . . "
: ) donatorét né caktimin e Maj- gjyqtarét
menaxhmentine | té S . : S
. kalendarit trajnues si dhe Dhjetor mbikéqyrés,
gjykatave dhe vazhduesh A . oy o
; zhvillimin e materialeve udhéhegés té
prokurorive me (PTV) .
trajnuese departamenteve
dhe divizioneve
té trajnuar
2.7_ erlml P B Stafi
trajnimeve pér Programi i .
- e L administrativ
stafin trajnimeve | Organizimi i Trajnimeve P
. ) g gjygésor dhe
administrativ té sipas Doracakut per Mars - tkurorial i
gjygésor dhe vazhduesh | Trajnime te AD -se. Dhjetor '?ra'nuar
prokurorial me (PTV) )
2.8_ Qrgan|2|m| i Departam Hartimi i kalendarit Numr_l_l TIT dhe
trajnimeve pér enti . . ... | Shkurt- | numrii
. trajnues si dhe zhvillimi i . . .
trajnues Programe . . Dhjetor Trajnuesve té
materialeve trajnuese :
ve trajnuar
Departam Njoftimi i pjesémarrésve Givataré
2.9 Organizimi i P pér kurset online dhe Jygrare, -
L enti o - prokuroré si dhe
trajnimeve nga hartimi i kalendarit dhe Janar - g -
. Programe . - - pérfitues tjeré
distanca materialeve trajnuese Dhjetor . A
ve sipas ligjit té
trajnuar
" 3.1 Zhvillimi dhe Mbledhja dhe pérpunimi i Mekanizmat e
3. Rritjae zbatimi i o s Janar vlerésimit te
A . PHP té dhénave nga :
cilésisé sé mekanizmave . . tetor nevojave te
) R mekanizmat e zhvilluar o i
programeve pér vlerésim té pérditésuar
trajnuese nevojave pér

trajnime
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3.2Rishikimi dhe

pérditésimi i Pérditésimi i doracakut
metodologjisé pér trajner dhe zhvillimi i Janar Doracaku i
trajnuese PHP protokolleve tjera pér pérditésuar dhe i
oy : tetor .
mésim ne distance publikuar
4. Ngritjae 4.1 Zhvillimi dhe
aftésive dhe ngritja e
kapaciteteve kapaciteteve Mbledhja e punimeve
analitike analitike PHP&PTE Redaktimi dhe vlerésimi Mars- Revistat Justicia
hulumtuese dhe | hulumtuese pér punimeve, lektorimi si dhe | Dhjetor publikuara
veprimtaria gjyqtaré dhe publikimi
botuese prokuroré né
PTF
4.2 Zhvillimi dhe
ngritja e
kapaciteteve Mbledhja e punimeve
analitike PHP Redaktimi dhe vlerésimi Mars- Revistat Opinio
hulumtuese e punimeve, lektyrimi si dhe | Dhjetor Juris e publikuar
profesionistéve publikimi
té ndryshém
ligjor
Modulet
trajnuese té
publikuara
Raporti vjetor
4.3 Zhvillimi 2020 i publikuar
dokumenteve Pérgatitja teknike e Programi
periodike, materialit pér shtyp Janar- trajnues 2022 i
moduleve, PHP Monitorimi i procesit té Dhjetor publikuar
programeve dhe dizajnimit dhe té shtypjes Plani i punés
buletinit té 2022 i publikuar
Akademisé Buletini i
publikuar
Dokumente tjera
ligjore té
publikuara
4.4 Hulumtime
dhe analiza pér Pérgatitja e raporteve pér
zbatim té PHP mekanizma té ndryshém Mars- Raportet e
programit vendoré dhe Dhjetor hartuara
trajnues ndérkombétaré
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4.5 Ofrimi i
koleksioneve té
bibliotekés dhe

Integrimi i materialit né

N data bazén e bibliotekés Raporti pér
publikimi i . AP Janar- .
. " PHP elektronike dhe njoftimi i . numrin e
materialeve té o . Dhjetor «
S " pérfituesve me koleksionet pérdoruesve
reja ligjore né e reia
bibliotekén J
elektronike
Departam
5.1Pérditésimi i ETS 'ramit Mbledhja dhe pérpunimi i
Programit o g temave gé dalin si rezultat i | Mars- Drafti
Trajnues pér trainimeve vlerésimit té nevojave Tetor i pérditésuar
vitin 2022 dhé trajnuese gjaté vitit 2021
o ekspertéve
5 Rishikimi dhe
zhvillimi Departam | *  Propozimi i draft
Programit o pe programit trajnues
Trajnues té AD- 5.2 Rlshl_klr"nl i enti i . . Pércaktimi i
sé pér vitin programit ¢ Programit kalendarit Shkurt -
2021-2022 trajnlme\{e per e - = Koordinimi me Prill Drafti i hartuar
prokurorét gé do | trajnimeve trainuesit dhe
té emérohen dhe Jnues
jenerata IX ekspertéve m.?“‘.ofe_‘ .
9 = Pérditésimi i
moduleve trajnuese
5.6 Rishikimi i
sistemit té PTV&PT | Hartimi i formularéve para | Mars - Formularét e
vlerésimit té F dhe pas trajnimit Dhjetor hartuar
trajnimeve
6.1 R'S.h'.k'm I Monitorimi dhe zbatimi i Plani strategjik i
zbatimit i planit . . Janar - . :
" AD planit strategjik 2019-2021 . i monitoruar dhe
e strategjik 2019- dhjetor
6. Planifikimi 2021 zbatuar
strategjik i AD- —
s 6.2 Procesi i
hartimi i planit Punétori pér hartimin e Plani strategjik i
strategjik 2022- | AD planit té punés Néntor | hartuar dhe i
2025 miratuar
7.1Zbatimi i Marréveshjet e
7.Avancimi i memorandumeve AD Vlerésimi Memorandumete | Janar - nénshkruarja/zbat
bashképunimit | te bashképunimit bashképunimit dhjetor uara
dhe partneritetit
me donatore Lo
dhe 7}%%23?22' AD Koordinimi pér zbatimine | Janar - Raportet & punés
institucionet proJ projekteve dhjetor P P
- donator
tjera
8. Udhéheqja 8.1 Menaxhimi Vlerésimi i nevojave Mars — KASH-i dhe
dhe mbikéqyrja | financiar dhe DAF Pérgatitja e KASH-it 2022- | prill .
o . A buxheti i hartuar
€ punés sé sistemi i 2022
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Akademisé kontrollit Pérgatitja e buxhetit 2022 Maj -
dhe vlerésimet 2023-2024 | Korrik
Regjistrimi né BDMS dhe
PIP sistem
8.2. Ngf't.Jae Planifikimi i personelit
shkathtésive ey . .
. ) duke pérfshiré edhe pozitat Plani i hartuar
profesionale té L ; Janar - e
. DAF e reja té nevojshme . Planifikimi i
burimeve A . | Dhjetor .
o Zhvillimi i procedurave té realizuar
njerézore L
rekrutimit
Planifikimi i prokurimit
menaxhimi i kontratave
prokurimit Sipas vojave | danare | Planifikimi dhe
proxy SIP DAF Svojave - Dhjetor menaxhimi i
nevojave té Pérgatitja e planit vjetor -
NI . realizuar
programeve Pérgatitja raporteve té
prokurimi
Avancimi dhe zbatimi i
_ teknologjisé informative
oo Sf‘tﬁgtr’]'m:t ® | DAFdne | Rishikimi i funksionalitetit | Janar [ o o
perg) TI te web fages dhe bazés se Dhjetor
te dhénave
9.1 Monitorimi i
finalizimit te
9. Pérmirésimi punéve Koordinim i aktivitete me Plani i
o ) ndértimore ne AD ,MF, | MPB pér ndértimin e .
infrastrukturés . o ) Janar mobilizimit te
S objektin e AD EU dhe ndértesés s&€ AD-sé dhe . .
dhe ambientit te e AN dhjetor zhvendosjes ne
dhe zhvillimi i donatoret | identifikimi i aseteve dhe i
AD . . o ndértesén e AD
planit te plani i mobilizimit
mobilizimit pér
zhvendosje

11. Sfidat dhe rreziget

Realizimi i kétij plani pérmban edhe sfida dhe rrezige, ndér té cilat theksojmé:

o Akademia e Drejtésisé éshté pjesé e rishikimit funksional té sektorit té
sundimit té ligjit gé ndikon drejtpérdrejté né punén e AD-sé meqgé si
proces ende nuk ka pérfunduar.

o Rishkimi i legjislacionit pér Akademiné e Drejtésisé

o Procesi i transferimit né ndértesén e re té AD-sé paralelisht me zbatimin
e aktiviteteve té planifikuara pér vitin 2021.

o Sigurimi i buxhetit t&é mjaftueshém sipas planifikimeve té pércaktuara

pér realizimin e té gjitha aktiviteteve né programet e trajnimit.

o Procesi i gartésimit té statusit t¢ AD-sé pérshtatshmérisht me statusin e
té punésuarve né sistemin gjyqgésor dhe prokurorial,
o Fuqgizimi i métejmé i bashképunimit ndérinstitucional me institucionet
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pérgjegjése té sistemit té drejtésisé né vendin toné. Ky bashképunim
duhet té jeté i ndérsjellé, dhe té intensifikohet pasi qé pérfitues té
trajnimeve jané gjyqtarét, prokurorét, stafi administrativ gjygésor e
prokurorial si dhe profesionistét tjeré;

o Zhvillimet né gjyqgésor dhe ndryshimet legjislative kané ndikim
drejtpérdrejt né punén e Akademisé, dhe paragesin sfidé té vazhdueshme
né realizimin me sukses té objektivave strategjike.

o Ndértimi i sistemit t& monitorimit té trajnimeve dhe efektit té tyre né
puné;

o Forma e re e realizmit té trajnimeve (virtuale), pér shkak té pandemisé
(mos aplikimi i pajisjeve qé vérteton prezencén apo mos prezencén né
trajnim);

o Pjesémarrja jo aktive né trajnimet virtuale;

o Mungesa e trajnuesve té profilizuar;

o Zhvillimi i Kkurrikulés trajnuese fillestare pér bashképunétorét
profesional si dhe profesionisté tjeré ligjor;

o Mos shfrytézimi i mjaftueshém i resurseve té bibliotekés nga ana e
pérfituesve té AD-sg;

o Mungesa e literaturés dhe burimeve tjera pér trajnime né gjuhén shqipe;

Hvillimi programit té pérhershém pér trajnues;

o Zbatimi i metodologjisé bashkékohore té trajnimit vecanérisht té
metodologjisé sé trajnimit té bazuar né raste.

(@]

Akademia e Drejtésisé do té hartoj njé regjistér té vecanté ku do té parashihen
té gjitha rreziget e mundshme, shkalla e rrezikut, personat pérgjegjés pér
adresimin e kétyre rrezigeve si dhe specifika tjera si¢ pércaktohet me té gjitha
standardet relevante pér monitorimin dhe menaxhimin e rrezigeve

12. Pérfundimi

Plani i punés hartohet me gellim té pérmbushjes sé mandatit ligjor té¢ Akademisé
sé Drejtésisé né ményrén sa mé funksionale duke pérfshiré edhe menaxhimin
mé té miré té punés sé Departamentit té Programit dhe Departamentit té
Administratés dhe Financave né funksion té kétij géllimi. Plani éshté dizajnuar
né até formé duke iu pérshtatur rrethanave té reja ku jané pércaktuar né detaje
realizimi i aktiviteteve té programeve si dhe njésive pérgjegjése gé operojné né
kuadér t¢ Akademisé sé Drejtésisé. Stafi i Akademisé do té angazhohet né
pérmbushjen e kétij plani duke i marré né konsideraté veprimet dhe afatet e
pércaktuara pér ¢do aktivitetet té paraparé.
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